Si prega di completare il seguente modulo in tutte le sue parti e rispedirlo via  fax ad uno dei seguenti numeri:  

ax. 0871 440404 (sede di Chieti)          fax. 085 7992242 (sede di Pescara)

fax. 0862 1960490 (sede dell'Aquila)    fax. 0861 1850308 (sede di Teramo)

fax. 06 98380131 (sede di Roma)          fax. 080 2142660 (sede di Bari)      

fax. 071 9203403 (sede di Ancona)       fax.  051 0544903 (sede di Bologna)

fax. 02 45500765 (sede di Milano)         fax. 01 119835898 (sede di Torino) 

fax. 081 19722824 (sede di Napoli)       fax.  055 3980970 (sede di Firenze)

Nominativo/ragione sociale:

Indirizzo:

C.A.P.
Comune:
Provincia:

C.F./P.IVA:

Tel.:
Fax:
E-mail:

Cognome e nome del responsabile del contratto:
Data di nascita:


Documento d’identità:


Rilasciato da:                                                                  il

Tipologia del prodotto-servizio

Riquadro con animazione in flash:

· una settimana € 200 + I.V.A.

· due settimane € 350 + I.V.A.

· un mese € 650 + I.V.A.

Banner Home Page (a seconda della disponibilità sarà assegnato uno dei due banners)

· una settimana € 60 + I.V.A.

· due settimane € 100 + I.V.A.

· un mese € 190 + I.V.A.

Banner II livello (Sezioni: concorsi, centri per l'impiego, formazione)

· una settimana € 30 + I.V.A.

· due settimane € 55 + I.V.A.

· un mese € 100 + I.V.A.

Condizioni generali vendita pubblicità

1 – Le presenti condizioni generali hanno come oggetto le norme per il servizio di vendita pubblicità fornito da Lavoro c’è. Eventuali ulteriori prestazioni rispetto a quelle stabilite nell’offerta potranno essere fornite solo dopo specifica richiesta del Committente secondo modalità da definirsi di volta in volta.

2 -  Gli annunci pubblicitari dovranno essere conformi al codice di Autodisciplina Pubblicitaria (cui Lavoro c’è si attiene fedelmente) e, in caso di contestazioni da parte del Giurì, gli inserzionisti  si obbligano ad attenersi alle sue decisioni. Gli inserzionisti,  inoltre,tengono Lavoro c’è indenne da ogni responsabilità relativa al contenuto, ai testi e/o immagini dei messaggi pubblicitari.

3 – La pubblicazione delle inserzioni è subordinata all’approvazione insindacabile di Lavoro c’è e/o dell’Editore, i quali hanno la facoltà di  rifiutare quelle che, a loro insindacabile giudizio, ritenessero non idonee alla pubblicazione. Nulla sarà dovuto al Committente in tal caso per risarcimento e/o indennizzo di sorta né da Lavoro c’è  né dall’Editore.

4 – La presente commissione impegna definitivamente il Committente. Non è revocabile, né utilizzabile in  favore di terzi e la sua validità è quella indicata nel modulo di adesione.

5 – Il pagamento delle fatture dovrà essere effettuato direttamente a Lavoro c’è, o a persona munita di regolare mandato, secondo  le modalità indicate nel modulo di adesione.

6 – Lavoro c’è risponde unicamente degli errori o difetti derivati da sua colpa esclusiva e grave che annullano o danneggiano gravemente  l’efficacia dell’inserzione e che vengano denunciati  per raccomandata r.r. entro il termine perentorio di decadenza di giorni 5 (cinque) dalla pubblicazione. In questo caso il cliente avrà diritto alla ripetizione gratuita dell’avviso corretto, escluso ogni altro risarcimento.

7 – Lo spazio impegnato per le inserzioni deve essere usufruito solo dalla persona o ditta contraente. Ogni riferimento a persona o ditta diversa dal contraente, anche se si tratta di rappresentante agente, depositari o rivenditori è assolutamente vietato, salvo eventuali accordi da stipulare per iscritto.

8 – Qualsiasi reclamo o comunicazione relativa all’esecuzione del presente ordine dovrà farsi per iscritto a mezzo raccomandata r.r. alla sede di Lavoro c’è cui è indirizzato l’ordine stesso entro il termine di decadenza di giorni 5 (cinque) a partire dalla data della pubblicazione: la mancata osservanza di tale termine preclude definitivamente ogni diritto, azione, eccezione o doglianza del Committente relativamente agli annunci pubblicati.

9 – I prezzi previsti nel presente contratto potranno essere variati da Lavoro c’è con un preavviso di  un mese, per la parte che non abbia avuto ancora esecuzione, in caso di aumento delle tariffe verificatosi dopo la sottoscrizione del presente ordine. In tal caso sono riconosciuti all’inserzionista: la facoltà di diminuire lo spazio pubblicitario  impegnato al fine di non aumentare la spesa preventivata per il presente ordine; la facoltà di recedere dal contratto per la parte non ancora eseguita. In caso di esercizio della facoltà di recesso, da esercitarsi a mezzo lettera raccomandata r.r. da inoltrarsi a pena di decadenza entro e non oltre giorni 5 (cinque) dalla comunicazione dei nuovi prezzi da parte di Lavoro c’è, il Committente è tenuto  a rimborsare gli eventuali sconti e/o abbuoni di cui abbia già beneficiato relativamente agli spazi già utilizzati dallo stesso.

10 – Le spese di bollo e di registro dell’ordine, in caso d’uso, sono a carico del Committente.

11 – Qualora il Committente non richieda la restituzione del materiale prodotto entro 2 (due) mesi dalla data dell’inserzione, Lavoro  c’è non risponde della sua conservazione.

12 – Il termine minimo utile della comunicazione di ordini di pubblicazione o di sospensione di ordini precedentemente dati è di giorni 8 (otto). Il Cliente sarà libero di esercitare la propria facoltà di recesso, prevista dalle normative vigenti, in qualsiasi momento,  senza preavviso, previa comunicazione scritta a Lavoro c’è. Ricevuta la comunicazione di recesso, Lavoro c’è provvederà a sospendere  il servizio, compatibilmente con le proprie esigenze tecniche  ed operative. L’importo versato dal Committente verrà restituito nella misura corrispondente al numero di pubblicazioni non ancora usufruite.

13 – Gli avvisi verranno pubblicati e fatturati per quantitativi conformi agli ordini, tenendo ovviamente conto che i singoli annunci dovranno essere realizzati in spazi corrispondenti ai formati stabiliti dal listino prezzi in vigore alla data delle singole inserzioni; tali spazi, per motivi tecnici, potranno subire piccole riduzioni senza che ciò comporti variazioni di prezzo.

14 – Per il caso di pubblicità  di durata stabilita a priori superiore ai 6 (sei) mesi viene riconosciuto il diritto dell’Editore a richiedere la modifica del comunicato commerciale. Tale modifica sarà stabilita di comune accordo tra le parti.

15 – Nel caso di cessione,trasformazione, successione del Committente, il cessionario o l’avente causa subentrano in tutti i diritti e gli obblighi derivanti dal presente impegno, salva la facoltà di Lavoro c’è di chiedere la risoluzione, entro 15 (quindici) giorni dalla notifica dell’avvenuta cessione,trasformazione o successione.

16 – Ogni controversia relativa all’interpretazione ed esecuzione del contratto di cui al presente ordine è riservata in via esclusiva al Foro di Chieti.

Ai sensi degli artt. 1341 e 1342 C.C. il Cliente dichiara  di aver letto e di approvare specificamente tutte le clausole delle condizioni generali di contratto.

Data ________________________   Firma ________________________________________________

Informativa e consenso al trattamento dei dati personali:

Ai sensi del Dlgs. 196/03 consento al trattamento dei dati da inserire sul modulo di adesione e di ricevere le informazioni necessarie ed opportune all’esecuzione del contratto, nonché di ricevere informative dalla redazione di Lavoro c’è riguardanti promozioni, servizi,iniziative e quant’altro Lavoro c’è ritenga utile portare a mia conoscenza.

Data _________________________    Firma  ______________________________________________

